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10.

PODSTAWA PRAWNA

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1287)

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 22 lutego 2019r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 373)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkoél i1 publicznych przedszkoli
(Dz. U. poz. 502)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWE] z dnia 24 sierpnia 2017r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r.
poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. poz. 532,z 2017 r. poz. 1643 oraz z 2019r.
poz. 322)



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1

1. Technikum Specjalne Nr 1 dla niepetnosprawnych ruchowo wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Przemyslu, ktorego
siedzibg jest budynek przy ul. Kapitulnej 4, 37 -700 Przemysl.

2. W Technikum ksztatci si¢ mtodziez do 24 roku zycia w normie intelektualnej
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, a takze z niepetnosprawnoscia sprzgzong
obejmujaca: niepelnosprawnos¢ ruchows i stabostyszenie lub niepetnosprawnos¢ ruchowa
i stabowidzenie, niepetnosprawnos¢ ruchows i autyzm, w tym Zespot Aspergera.

3. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik organizacji reklamy,
2) technik reklamy.

4. Technikum pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

6. lIlekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach lub wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca sie
w Technikum Specjalnym Nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Przemyslu,

2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekun6éw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) Technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Specjalne Nr 1
w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego
w Przemyslu,

5) Osrodku lub SOSW Nr 3 — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Przemyslu,

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Specjalnego Nr 1
w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego
w Przemyslu,

7) Statucie Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Przemyslu.

§2

1. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow.

2. Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Miejska Przemys$l, ul. Rynek 1,
37-700 Przemysl.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§3

1. Technikum realizuje cele i zadania wynikajace:

1)

2)

3)

4)
2. Celem

ze Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 3 im. Kazimierza
Wielkiego w Przemyslu,

z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci

ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i1 petnienia rol spotecznych.
3. Technikum realizuje nast¢pujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, dokumentow potwierdzajacych
zdobycie kwalifikacji zawodowych,
przygotowuje do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia
pracy zawodowej,
tworzy warunki do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w innych przepisach, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,
ksztattuje postawy prozdrowotne i §wiadomego przeciwdziatania natogom,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze szczegolnym uwzglednieniem
niepetnosprawnosci uczniow,
zapewnia mozliwos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bgdacych obywa-
telami Ukrainy.

§ 4

1. Technikum wypetnia zadania dydaktyczno — wychowawcze i1 opiekuncze, odpowiednie
do wieku ucznidow 1 potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych
w Osrodku ogolnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny oraz zasad promocji 1 ochrony

zdrowia.

2. Technikum wypelnia zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i wychowania,

2) organizowanie nauczania, W sposOb zapewniajacy dostosowanie wymagan
edukacyjnych i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach
oraz programOw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie
odrgbnych przepisow,

4) realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego SOSW Nr 3 obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.



5) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cate zycie,
7) wdrazanie do postugiwania si¢ roznymi metodami i technikami uczenia sie,
8) organizowanie wspélpracy z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajgcymi
proces dydaktyczno — wychowawczy, w tym ksztalcenie zawodowe,
9) wlaczanie uczniow w dzialania spoteczne, charytatywne we wspolpracy
z instytucjami i organizacjami,
10) ksztaltowanie u ucznidow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji,
11) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji
1 samorzadnosci,
12) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
13) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i promocj¢ zdrowego stylu
zycia.
Technikum wypetnia zadania opiekuncze poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych,
2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw srodlekcyjnych w formie dyzurow
nauczycieli, zgodnie z harmonogramem dyzurow ustalonym przez Dyrektora
Osrodka.

§5

. W Technikum zapewnia si¢ uczniom dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie dokumentow okreslonych w innych przepisach.

. W Technikum organizuje si¢ uczniom warunki ksztalcenia adekwatne do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawno$ci oraz zapewnia si¢ usprawnianie zaburzonych funkcji
poprzez rewalidacje i pomoc specjalistyczng.

. Dla kazdego ucznia Technikum opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (zwany dalej IPET) w oparciu 0 wielospecjalistyczng Oceng poziomu
funkcjonowania ucznia (zwana dalej WOPFU), z uwzglednieniem zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Uczniom Technikum znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej szkota
organizuje pomoc w formie stalej badz doraznej opieki psychologicznej lub pedagogiczne;.
. Dla uczniéw Technikum bedacych obywatelami Ukrainy szkota organizuje dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego lub dodatkowe zajecia wyroOwnawcze.

. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ksztalcacy sie w Technikum, realizujg polska
podstawe programowg oraz podlegaja obowigzujagcym przepisom w zakresie oceniania,
klasyfikowania i  promowania, w tym zasadom oceniania  okreSlonym
w Statucie szkoty.

. Za zgoda organu prowadzacego  Technikum prowadzi oddzialy przygotowawcze
dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

. Uczen bgdacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie
podlega klasyfikacji rocznej, jesli rada pedagogiczna uzna, ze:

5



1) nie zna on jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego jest niewystarczajaca do
korzystania z nauki,

2) zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM

§ 6

. Technikum, wchodzac w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 3
w Przemys$lu, nie posiada odrebnych organow takich jak: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Sg one tozsame z organami
Osrodka.

. Dziatalno$¢ i szczegétowe kompetencje organdéw Osrodka okresla Statut Osrodka
oraz odpowiednie regulaminy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§7

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla opracowany
przez Dyrektora O$rodka i zatwierdzony przez organ prowadzacy, arkusz organizacji
Osrodka, w ktorego sktad wchodzi Technikum.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor
Osrodka,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkolny  plan  nauczania dla  Technikum  zawiera  zajecia  edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okres$lone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Dyrektor Osrodka, po zasiggnigciu opinii organow Os$rodka, uwzgledniajac zawod,
w ktoérym ksztatci Technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoly, ustala w Technikum przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

. W Technikum przeprowadza si¢ egzamin maturalny dla absolwentéw Technikum na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

N

Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 12 z zastrzez. ust. 3.
3. Liczba uczniéw w oddziale moze wynosi¢ wigcej niz 12 w sytuacjach okreslonych
w odrgbnych przepisach.



Podziat na grupy jest obowigzkowy na wybranych zajeciach edukacyjnych, okreslonych
w odrebnych przepisach.

Oddzialem klasowym opickuje si¢ nauczyciel — wychowawca. Dla zapewnienia
ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej opieke nad oddziatem sprawuje jeden
wychowawca w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i sa realizowane
w formie stacjonarnej z zastrzez. ust. 12.

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych oraz pracowniach.

. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w salach gimnastycznych, sitowni lub
na basenie rehabilitacyjnym.

. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 71 8, w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych
boiskach 1 placach, w parkach oraz innych miejscach przystosowanych do organizacji
w nich zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Godzina zaj¢c¢ lekcyjnych trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut,

godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

11. Przerwy migdzy zajeciami lekcyjnymi nie moga by¢ krotsze niz 5 minut, przy czym

jedna przerwa trwa 15 minut.

12. Zajecia w formie stacjonarnej zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3,

- w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach dot. bezpieczenstwa i1 higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

13. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla uczniow

zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegloscé.

§ 8a
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W Technikum organizuje si¢ i prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-

cenia na odlegtos$¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ (nauczanie zdalne) moga by¢

realizowane poprzez:

1) dziennik elektroniczny Vulcan,

2) platform¢ ZOOM Cloud Meetings (do pobrania ze strony https://zoom.us/dow-
nload )

3) bezpieczne komunikatory spotecznosciowe np. aplikacja Messenger,

4) Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna.

Zajecia w formie nauczania zdalnego moga by¢ realizowane:

1)  z wykorzystaniem platform edukacyjnych, serwisow i stron internetowych t;.:
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https://zoom.us/download
https://zoom.us/download

Portal wiedzy dla nauczycieli
Strona Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 komisji okrggowych
Portal lektury.gov.pl
Strona Centrum Nauki Kopernik
Portale edukacyjne IPN: Portal edukacyjny Instytutu Pamigci Narodowe;j
i Serwis IPN Przystanek historia
Strona Krajowego Biura Programu eTwinning
g. Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju Edukacji
2) z wykorzystaniem innych niz wymienione w pkt. 1) materiatow, wskazanych przez

® o0 oo

nauczyciela, umozliwiajacych nauczanie zdalne,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymian¢ informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w przypadku braku mozliwosci komunikacyj-
nych wymienionych w pkt. 1) i 2), jako alternatywnych form,

4) przez informowanie uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych for-
mach ich realizacji przez ucznia w domu.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego przekazuje si¢

uczniom:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

2) poczty elektroniczng (adres stuzbowy),

3) zaposrednictwem strony internetowej Osrodka,

4) z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicéw w sytuacji braku
dostepu do Internetu.

Uczniowie zobowigzani sg do bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac ksztatcenie

przemienne z uzyciem monitorow ekranowych i bez, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) wuczen otrzymuje indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform, ktorych nie udost¢pnia innym osobom,

2) uczen loguje si¢ na zajecia przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,

3) uczen nie utrwala wizerunku osdb uczestniczagcych w zajeciach,

4) uczen korzysta z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Nauczyciele zapewniajg bezpieczne stosowanie technologii informacyjno-komunikacyj-

nych w trakcie prowadzenia zajg¢ wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) nauczyciel otrzymuje indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform, ktérych nie udostepnia innym osobom,

2) korzysta z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaj¢c;



10.

11.

12.

13.

14.

3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) 1aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Nauczanie zdalne moze si¢ odbywac w sposob:

1) synchroniczny - nauczyciel prowadzi zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 1.

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialty do samodzielnej pracy, ktore
uczniowie wykonujg w czasie odroczonym.

Nauczanie zdalne moze mie¢ form¢ hybrydowa, polegajaca na rownoleglym prowadze-

niu zaje¢ w bezposrednim kontakcie z grupa uczniow obecnych w szkole oraz poprzez

platform¢ ZOOM z pozostalymi uczniami danej klasy z zatrzez. ust. 10.

Jezeli w trakcie zaje¢ prowadzonych w formie hybrydowej nie bgdzie mozliwosci

prowadzenia zajg¢ poprzez platform¢ ZOOM, nauczyciel zobowigzany jest przestaé

uczniom pozostajagcym w domu materiaty z lekcji drogg elektroniczna.

Sposob  potwierdzania  uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicz-
nym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach prowadzonych online,
punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong
kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ prowadzonych online jest
roOwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany
w dzienniku;

5) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych online jest odnotowywana przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica
wg zasad okreslonych w Statucie szkoty;

6) w przypadku prowadzenia zaje¢ w sposob asynchroniczny potwierdzeniem obecno-
sci ucznia na zajeciach jest odestanie przez ucznia pracy w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac¢, ze uczen
byl nieobecny na zajeciach.

W przypadku uporczywego zaktocania przez ucznia toku zaje¢ prowadzonych online

nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem, a zaistniaty fakt

nauczyciel odnotowa¢ w uwagach w dzienniku elektronicznym. Obowigzkiem ucznia jest
uzupehienie notatek i samodzielnie opracowanie omawianego materiatu.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw, itp.

Rodzice lub petnoletni uczen zobowigzani sa do niezwlocznego powiadomienia nauczy-

ciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych uniemozliwiajacych przesta-

nie zadan w wyznaczonym terminie.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac na-
uczyciela przedmiotu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
zobowigzany jest umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel zobowigzany
jest umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Uczen zobowigzany jest kontrolowania swojego konta na e—dzienniku (informacje,
poczta, sprawdziany, zadania domowe) co najmniej raz dziennie, do godz. 17.00;

W okresie nauczania zdalnego nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego monito-
rowania wiedzy 1 postgpOw w nauce uczniow oraz sprawdzania i oceniania uczniéw zgod-
nie z uregulowaniami obowigzujacymi w placowce, m.in. poprzez informowanie
uczniow, jakie dziatania ucznia bedg oceniane i w jakim terminie powinny by¢ wykonane.
W okresie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania okre§lone Statucie szkoty.
Uczen oraz rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem przez dziennik
elektroniczny, poczte elektroniczng lub w inny sposdb wskazang przez nauczyciela.
Nauczyciele zobowigzani s3 powiadomi¢ Dyrektora 1 wychowawce klasy
0 uczestnictwie uczniow w zajeciach oraz ewentualnych problemach w nauczaniu
zdalnym.

Organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§9

Organizacja ksztatcenia zawodowego

. W Technikum organizuje si¢ zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego.
. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
egzaminow zawodowych,

2) podjgcia pracy zawodowej,

3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

. Ksztatcenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach 1 programy nauczania dla zawodu.

. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zajecia w ksztatceniu zawodowym
teoretycznym 1 ksztatceniu zawodowym praktycznym.

. Rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatlcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okreslaja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi
planami nauczania oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego trwa 45 min.
przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie jednostek ww. zaje¢ w czasie od 30 do 60 min.,
z zachowaniem tygodniowego czasu trwania zaje¢¢ praktycznych, okreslonego w szkolnym
planie nauczania.
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10.

11.

12.

. W czasie zaje¢ praktycznych organizuje si¢ 10 — 20 minutowa przerwg w zaleznos$ci
od ilo$ci godzin tych zajec.
Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 10.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowniach przedmiotowych i odbywajg si¢ zgodnie
z zasadami BHP.
Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé si¢ rowniez poza szkolg, tj. u pracodawcow,
na wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariéw, pokazow,
spotkan 1 warsztatdw organizowanych we wspolpracy z pracodawcami oraz
ze stowarzyszeniami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego.
Technikum moze organizowa¢ w formach pozaszkolnych dodatkowe zaj¢cia dla ucznidow,
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 11, organizowane sg za zgoda organu prowadzacego szkote
we wspolpracy z:

1) urzgdami pracy,

2) pracodawcami,

3) placowkami ksztatcenia ustawicznego,

4) placowkami ksztalcenia praktycznego,

5) osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

13. Technikum stale wzbogaca i modernizuje baz¢ dydaktyczng do ksztatcenia zawodowego.

§ 10

Uczniowie Technikum odbywaja praktyke zawodowa.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

z zastrzezeniem ust. 3.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze zadecydowac o odbywaniu praktyk
zawodowych w okresie ferii lub dni wolnych od zaje¢.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
ulega skroceniu.

. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i doskonalenia
zdobytej wiedzy 1umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow w ramach praktyk zawodowych

oraz wymiar godzin ich realizacji okre$lony jest w programie nauczania dla danego zawodu.

§11

. Dobowy wymiar godzin zajec¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla uczniow

okreslajg odrebne przepisy.

. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.

. Liczba uczniéw w grupie powinna zapewni¢ realizacje podstawy programowej i programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadac
przepisom bezpieczenstwa 1 higieny nauki 1 pracy oraz przepisom w sprawie prac
wzbronionych mlodocianym, a takze warunkom lokalowym i technicznym w miejscu
praktyki zawodowej.
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§ 12

. Umowg o realizacj¢ praktyki zawodowej organizowanej poza szkola zawiera Dyrektor
Osrodka z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke.

. Termin zawarcia umowy oraz jej szczegotowy zakres okreslaja odrebne przepisy.

. Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcoéw zostajg przydzieleni
opiekunowie praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

. Obowigzki szkoty kierujacej uczniéw na praktyke zawodowa okreslaja odrebne przepisy.

§ 13
Organizacja pracowni szkolnych

. Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztalcenie ogolnoksztatcace 1 zawodowe
mieszczg si¢ w budynku Osrodka.

. Do pracowni, o ktorych mowa w ust. 1 naleza m.in.:
1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) pracownie komputerowe,

3) pracownie ksztalcenia zawodowego,

4) pracownia doradztwa zawodowego,

5) sale gimnastyczne,

6) basen.

. Opiek¢ nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom prowadzacym

w nich zajecia edukacyjne.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3, sg zobowiazani w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznidow w pracowniach bedacych
pod ich opieka,

2) utrzymywac w pracowniach nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke 1 wystroj dostosowany do funkceji pracowni.

. Pracownie przedmiotowe wyposazone sa w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajace

optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepisow BHP.

. Urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzace realizacji zaje¢ sportowo — rekreacyjnych

posiadaja certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

. Sprzet, urzadzenia oraz oprogramowanie komputerowe stanowigce wyposazenie pracowni

szkolnych, sa zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zajg¢ edukacyjnych

okreslonymi w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach 1 ksztalcenia ogolnego.

. Zasady obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach szkolnych okres$laja ich regulaminy.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 8, umieszczone sa w pracowniach szkolnych.

§ 14
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

. W Technikum organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno —
zawodowego.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole obejmuje ogot
dziatah majacych na celu prawidlowe przygotowanie uczniéw do podejmowania przez nich
korzystnych decyzji edukacyjno — zawodowych, w tym:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe

oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrédet informacji

na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
zdrowotnymi,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j,

6) organizowanie wyj$¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowej zwigkszajacej ich szanse
na zatrudnienie,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole,

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialow
do pracy z uczniami,

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego, realizacji
dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
edukacyjno - zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom,

11) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

12) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) udziat w doskonaleniu zawodowym.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego
na dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy przy wspotpracy z psychologiem
I pedagogiem szkolnym.

4. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego na dany rok
szkolny realizuja: doradca zawodowy, psycholog 1 pedagog, wychowawcy klas
oraz wszyscy nauczyciele, przy czym koordynatorem programu jest doradca zawodowy.

5. TreSci programowe realizowane sa w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego, zajeé
z wychowawcg, zaje¢ przedmiotowych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wizyt
zawodoznawczych.
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. Doradca zawodowy co najmniej raz w roku szkolnym przedstawia sprawozdanie
z realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
. Zadania doradcy zawodowego zawarte sg W Statucie Osrodka.

§ 15
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole i placoéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
lub zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
6) porad, konsultacji i warsztatow.
. Godzina zaje¢¢ okreslonych w ust. 1 trwa 45 min.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.

§ 16

. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w formie
stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe.

. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji
srédrocznej lub rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,0 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium.

. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki indywidualne lub co najmniej 3 miejsce we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej powiatowym.

. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 2 1 3, jest przyznawane przez Dyrektora Osrodka
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Komisji
stypendialnej.

§17

. Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla Statut Osrodka.

Organizacje biblioteki okresla Statut Osrodka.

. Organizacj¢ wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi okresla
Statut Osrodka.

N
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E A

Organizacje 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki okresla Statut Osrodka.

Organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami okresla Statut
Osrodka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§18

Nauczyciele Technikum sg zatrudnieni w Osrodku.

W Technikum nie wyodrebnia si¢ stanowisk ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
Pracownicy ekonomiczni i administracyjni i obstugi sg zatrudnieni w Osrodku.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okresla Statut Osrodka.

§ 19

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu
zajg¢,
2) realizowanie podstawy programowej nauczanego przedmiotu,
3) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
4) uchylony,
5) opracowywanie programéw wychowawczych, programéw zaje¢ rewalidacyjnych
I pozalekcyjnych,
6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,
7) rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,
8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) systematyczne, bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie
wszystkich uczniow,
10) informowanie rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy, Dyrektora Osrodka
I Rad¢ Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
11) informowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggniec uczniow,
12) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego,
13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
14) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
15) wspotpraca z rodzicami,
11) przestrzeganie zapisow Statutu,
12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
13) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
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14) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgodg Dyrektora O$rodka i Rady
Pedagogicznej,

15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowe] 1 wychowawczej
oraz wnioskowanie do Dyrektora Osrodka o jego wzbogacenie lub modernizacje,

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

17) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

19) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone

przez Dyrektora Osrodka, wynikajace z odrgbnych przepisow.

. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowiazkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub rodzicow.

§ 20

. Nauczyciel ma uprawnienia do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu zaje¢ pozalekcyjnych,
3) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie
do realizowanych programdéw nauczania 1 warunkow, w jakich je realizuje,
2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych, ktore
wykorzystuje w pracy dydaktycznej i wychowawczej.
. Nauczyciel ponosi takze odpowiedzialno$¢ za:
1) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego
lub pozaru,
3) zniszczenia lub strat¢ elementéw majgtku i wyposazenia szkoly przydzielonego
mu przez Dyrektora Osrodka, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia,
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4) razagce nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z uczniami w szkole 1 poza nia,
5) nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru.

§ 21

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych,

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspoélpracowaé z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

6) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia lekcyjne
oraz zajg¢cia rewalidacyjne, specjalistyczne i1 inne udzielane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ uczniow,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow W nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca oddzialu zapoznaje uczniow oraz ich rodzicéw z podstawowymi przepisami
obowigzujacymi w Osrodku:

1) zasadami wewnatrzszkolnego systemem oceniania,

2) systemem nagrod i kar dla ucznia,

3) uchwalonym programem wychowawczo - profilaktycznym na dany rok szkolny,

4) procedurami i regulaminami obowigzujacymi w Osrodku.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej, tj. dzienniki,
arkusze ocen i §wiadectwa, a takze wynikajaca z innych przepisow dotyczacych uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, tj. WOPFU, IPET.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej, z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego
1 innych specjalistow.

6. Dyrektor Osrodka moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego

oddziatu.
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Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg wigzace dla Dyrektora Osrodka.
Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje w sprawie zmiany wychowawcy po zapoznaniu si¢
Z jego stanowiskiem.
Dyrektor Osrodka informuje wnioskodawce o podjetej decyzji w terminie 14 dni od dnia
wplynigcia wniosku.

§ 22

Zadania psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego okresla Statut Osrodka.
Zadania bibliotekarza okresla Statut Osrodka.
Zasady wspolpracy w wolontariuszami na rzecz wspomagania rozwoju uczniow okresla
Statut Osrodka.
§ 23

Nauczyciele i specjalisci tworzg Oddzialowe Zespoty Wychowawcze, zwane dalej
Zespotami Wychowawczymi.
W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza, z zastrzez. ust. 3 1 4:

1) Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem,

6) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne z uczniem,

7) wychowawca grupy, jesli uczen jest mieszkancem Osrodka.

W posiedzeniu Zespotu Wychowawczego moze uczestniczy¢ pielegniarka.

W przypadku rozwigzywania biezacych problemow ucznidéw w posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego nie jest wymagana obecno$¢ wszystkich nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem.

Praca Zespolu Wychowawczego kieruje wychowawca oddziatu.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajg-
cego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

4) modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego w miare potrzeb,

5) biezace rozwigzywanie problemow uczniow,

6) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

7) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) wymiana informacji o sukcesach i porazkach ucznidow celem udzielenia pomocy
uczniowi.

W  posiedzeniu Zespotu Wychowawczego maja prawo uczestniczy¢ rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia albo petnoletni uczen.
Z posiedzenia Zespotu Wychowawczego sporzadza si¢ protokot.
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§ 24

. Nauczyciele  przedmiotdow  ogolnoksztatlcagcych  tworza  Zespot  Przedmiotow
Ogolnoksztatcacych, ktory dziata w Osrodku.

. Zasady dziatania Zespotu Przedmiotéw Ogolnoksztalcacych okresla Statut Osrodka.

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworza Zespot Przedmiotow Zawodowych, ktory
dziata w Osrodku.

. Zasady dziatania Zespotu Przedmiotéw Zawodowych okresla Statut Osrodka.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 25

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 26

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego, podstawach
programowych  ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb),
3) stopien dobry 4 (db),
4) stopien dostateczny 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy 2 (dop),
6) stopien niedostateczny 1 (ndst).
4. Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w ust. 5
pkt. 1-5.
5. Negatywng oceng biezacg i klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 6.
6. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 27

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania oraz:

a. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, okreslonymi w programie nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje si¢ kreatywnoscig 1
samodzielno$cia
w rozwigzywaniu zadan 1 problemow,

b. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi stosowac
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

) buduje logiczny i przemyslany plan odpowiedzi, reprezentuje bardzo dobry poziom
jezykowy, zapewniajacy biegtos¢ w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych
w programie nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz:
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a) poprawnie stosuje opanowane wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
b) zachowuje zwigzki logiczne w obrgbie prezentowanych tresci.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w minimum programowym oraz:

a) rozwigzuje  (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub  praktyczne
o $rednim poziomie trudnosci,
b) prezentuje zadawalajacy poziom poprawnosci jezykowe;j.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz:

a) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

b) w wypowiedziach brak jest zwigzkoéw logicznych lub zawierajg one niewlasciwe
stownictwo.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danej
klasie 1 braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki uwzglednia si¢ przede wszystkim

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor Os$rodka zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie odrgbnych przepisow.

. Dyrektor O$rodka zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajecé

komputerowych, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie

odrebnych przepisow.

. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 8 1 9,

na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

. Oceng z praktyki zawodowej ustala pracodawca, u ktérego uczen odbywat praktyki.

. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28

. Postepy uczniow sprawdzane sg w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, ¢wiczen

lub prac praktycznych w zaleznoS$ci od specyfiki przedmiotu.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

1) terminy planowanych prac klasowych wpisywane sg do dziennika co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) prace klasowe muszg by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie do dwoch tygodni,
omoOwione na lekcji i udostepnione uczniom,

3) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z zadania klasowego w formie i terminie ustalonym
z nauczycielem, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
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4) oceny z prac klasowych wpisywane sg czerwonym kolorem.
3. Oceny z zadan domowych wpisywane sg do dziennika kolorem zielonym.

§ 29

1. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce
ich dziecka, w szczegodlnosci do uzyskania rzetelnej informacji na temat jego postepow
edukacyjnych, przyczyn trudnosci w nauce oraz zachowania.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

3. Obiezacych ocenach rodzice ucznia sg powiadamiani ustnie lub pisemnie w trakcie zebran
z rodzicami lub konsultacji indywidualnych, w terminie ustalonym z wychowawca
lub nauczycielem danego przedmiotu.

4. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na warunkach okreslonych w odrgbnym regulaminie. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly i na warunkach okreslonych
przez Dyrektora Osrodka.

7. Indywidualne 1 oddzialowe spotkania z rodzicami wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym — adnotacja powinna zawieraé¢ tematyke spotkania,
date i podpis rodzica.

8. Wychowawcy i inni nauczyciele sg do dyspozycji rodzicOow poza swoimi zajeciami
lekcyjnymi, po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.

9. W Ofsrodku organizuje si¢ cztery ogolnoszkolne spotkania z rodzicami w miesigcach:
wrzesien, listopad, marzec 1 maj.

10. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw klasowych moga organizowa¢ spotkania
z rodzicami wedhlug potrzeb.

§ 30

1. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, informujg uczniéw
oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegbtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Osrodka
do 15 wrze$nia kazdego roku, jesli uleglty zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe
Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne s3a u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
oraz na stronie internetowej O$rodka.

4. Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, wychowawca przekazuje uczniom podczas zajec

z wychowawca, nie pozniej niz do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego, natomiast rodzicom

na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wpisy potwierdzajace przekazanie uczniom 1 rodzicom informacji wymienionych

w ust. 114 znajduja si¢ w dzienniku zajec lekcyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapisoOw zawartych w ust. 1 i 4. Z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 31

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowiazkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 32

. Sposodb ustalenia §rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okres$la odrgbny
regulamin.
. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskal powyzej 200 punktoéw, z zastrzez, ust. 3.
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

23



2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 151 do 200 punktéw,
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 101 do 150 punktow,

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 61 do 100 punktow,

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 21 do 60 punktow,
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat ponizej 21 punktow.

. Uczen, ktory w danym roku szkolnym razgco naruszyt zasady wspotzycia spotecznego,
nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen badz dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo uzyska¢ pelne uzasadnienie oceny zachowania od
wychowawcy Klasy.

§ 33
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w miesigcu
styczniu, a w przypadku klas programowo najwyzszych w miesigcu grudniu.
. Klasyfikacj¢ roczng i koncowa ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu,
a w przypadku klas programowo najwyzszych w miesigcu kwietniu.
. Srodroczna lub roczna ocene klasyfikacyjna uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 34

. Nie p6zniej niz na 15 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, natomiast wychowawca
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z zastrzez. ust. 2.

. Nie pdzniej niz na 15 dni roboczych przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow  zawodowych
sa zobowiazani poinformowac ucznia klasy programowo najwyzszej o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, bedacych jednoczesnie ocenami klasyfikacji
koncowe;.

. O przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych rodzice informowani
sg W nastepujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 15 dni roboczych przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] organizuje si¢ zebrania rodzicow, w trakcie ktérych wychowawca
przekazuje rodzicom pisemne zestawienie ocen z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w przez caly etap
edukacyjny,
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10.

11.

12.

13.

14.

3) nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcow z obowigzkow
wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2. pkt. 1. - z uwagi na nieobecnos¢, rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

. Zachowuje si¢ tryb informowania rodzicow uczniow klas programowo najwyzszych

0 przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach koncowych z przedmiotéw zawodowych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki

zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng
nauke zawodu.

. Roczne oceny Kklasyfikacyjne ustalajag nauczycicle najpdzniej na 3 dni robocze

przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu $rédroczng lub roczng ocene

klasyfikacyjng ustala Dyrektor Osrodka.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy na 3 dni robocze przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy $§rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala Dyrektor Osrodka.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zasady postepowania w przypadku zgloszenia zastrzezen opisanych w ust. 13 okreslajg inne

przepisy.

§ 35
Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych

.Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Osrodka.
. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moze

ubiegac¢ si¢ uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia),
2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,
3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow.
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4. Uczen spelniajacy warunki okreslone w ust. 3 przystepuje do sprawdzianu obejmujgcego
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych na oceneg, o ktorg si¢
ubiega.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel nie pozniej niz na 3 dni robocze przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Termin i forme¢ sprawdzianu ustala
nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca sierpnia danego roku
szkolnego.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3, wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

9. W szczeg6lnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje
nauczyciel.

§ 36
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja si¢
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Osrodka.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

2) aktywne wigczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,

4) dziatania na rzecz spotecznosci Osrodka i reprezentowanie go w $rodowisku
lokalnym.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujace warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat kary wymienionej w ust. 43 Statutu szkoty.
2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w ust. 40
Statutu szkoty;

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca w porozumieniu z innymi
nauczycielami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym podejmuje decyzje, w terminie
nie poézniejszym niz na 3 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku lekcyjnym.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.
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§ 37

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach okre§lonych
w innych przepisach.

. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w sytuacjach okreslonych
w innych przepisach.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
ztozony do Dyrektora Osrodka.

. Tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal oceny niedostateczne moze
zdawac¢ egzaminy poprawkowe w sytuacjach okre§lonych w innych przepisach.

. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
ztozony do Dyrektora Osrodka.

. Tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39

. Zasady otrzymywania przez uczniow promocji do klasy programowo wyzszej okreslajg inne

przepisy.

. Zasady ukonczenia szkoty przez ucznidéw okreslajg inne przepisy.
§ 39a

. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki za-
wodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdatl egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaj¢¢ realizowanych na turnusie
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztafci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 40

1. Uczen Technikum ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z programem nauczania
1 zasadami higieny pracy umystowej,

2) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci w procesie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
i przedmiotowym systemem oceniania,

4) jawnej i obiektywnej oceny wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego i przedmiotowymi systemami oceniania,

5) rzetelnej informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w nauce
oraz mozliwosci uzupetnienia brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach,

6) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

7) udzialu w uroczystosciach, imprezach, wyjsciach i wycieczkach organizowanych przez
Osrodek, Samorzad Uczniowski lub inne instytucje i organizacje wspolpracujace
Osrodkiem,

8) swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka,

9) samorzadnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka,

10) zgtaszania Dyrektorowi Os$rodka, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu,
Radzie Rodzicow uwag, wnioskOw i postulatow dotyczacych wszystkich spraw
uczniow,

11) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w czasie pobytu w szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,

12) opieki i wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistow i Dyrektora Osrodka
oraz instytucji wspotpracujacych z Osrodkiem w zakresie wychowania i opieki,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) ochrony praw osobistych, rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladéw
1 godnosci,

15) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkolnego,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to godnosci innych oséb,

16) do zachowania dyskrecji w sprawach osobistych,

17) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia przez nauczycieli,
pracownikoOw administracji 1 obstugi szkoly 1 innych uczniow,

18) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach dostepnych
w szkole,

19) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

20) korzystania z pomocy szkolnej opieki medycznej.

la. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢
do egzaminu zewnetrznego w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna.

Ib. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzamindw zewngtrznych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
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2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora Osrodka, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor Osrodka podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni roboczych i udziela
pisemnej odpowiedzi skarzacemu.

§ 41

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne,

2) systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ edukacyjnych,

3) w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w czasie przerw przebywac
na terenie szkoty,

4) dba¢ o honor i tradycje Osrodka, wspottworzy¢ jego autorytet, postepowac zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) bra¢ udzial w uroczystosciach szkolnych,

6) dbac o pickno mowy ojczyste;j,

7) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach migdzyludzkich,
stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
przemocy, brutalnosci 1 nietolerancji, szanowa¢ godno$¢ wilasna i1 innych osob,

8) kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Osrodka
oraz pozostatych uczniow,

9) przestrzegac zasad uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu elektronicznego
w szkole,

10) dbac o wiasne zdrowie i higien¢ oraz rozwdj umystowy i fizyczny,

11) przestrzegac zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosow, picia alkoholu oraz uzywania
narkotykéw 1 innych srodkoéw odurzajacych,

12) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania niebezpiecznych narzgdzi, materialow
pirotechnicznych, $rodkow chemicznych oraz przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu innych osob,

13) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

14) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych i urzadzen tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia 1 zgodnie z ich przeznaczeniem,

15) usprawiedliwiaé niecobecno$¢ w szkole w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci,
w formie przedtozenia wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia, informacji
uzyskanej telefonicznie lub elektronicznie od rodzicéw lub zaswiadczenia lekarskiego,
z zastrzez. ust. 2,

16) dbac o estetyke ubioru - stroj szkolny powinien by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy
1 niepropagujacy treSci demoralizujacych i godzacych w uczucia religijne innych osob,
a na uroczysto$ciach szkolnych oraz egzaminach str6j galowy (biala koszula, czarne
ub granatowe spodnie/spddnica).

17) pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni oraz zaktada¢ obuwie zmienne,

18) zaktadac strdj i obuwie sportowe na zaj¢cia wychowania fizycznego,

19) informowacé rodzicow o zebraniach i spotkaniach z rodzicami,

20) stosowaé si¢ do regulaminu obowigzujacego w zakladzie, w ktorym odbywa si¢
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praktyka zawodowa.

2. W sytuacji braku mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole przez rodzicow,
uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych
samodzielnie w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecnosci.

3. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych oraz zajgciach z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie i wymiarze wskazanym w IPET
w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KARY
§ 42

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiggniecia edukacyjne lub sportowe,
2) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
3) wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych,
4) wzorowg frekwencje,
5) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,
6) wzorowg postawe,
7) uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
8) aktywny udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
9) dzielno$é¢, odwagge i postawe obywatelska.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela,
2) pochwate Dyrektora Osrodka wobec spotecznosci Osrodka i rodzicow,
3) list pochwalny Dyrektora Osrodka do rodzicow,
4) nagrodg rzeczowas,
5) dyplom uznania.

4. O nagrode indywidualng dla ucznia moze wnioskowacé kazdy cztonek Rady Pedagogicznej
oraz Samorzad Uczniowski.

5. Pochwala wychowawcy lub nauczyciela moze by¢ udzielona uczniowi indywidualnie,
w obecnosci klasy lub spotecznosci szkolnej, a fakt jej udzielenia odnotowuje si¢
w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

6. Pochwata Dyrektora Osrodka udzielana jest uczniowi na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspotpracujacych z Os$rodkiem
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

7. Pochwala Dyrektora Os$rodka moze mie¢ forme ustng, listu gratulacyjnego, dyplomu
lub/i nagrody rzeczowe;j i udzielana jest podczas uroczystosci szkolnych.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Osrodka w terminie 2 dni roboczych od jej przyznania.

9. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Osrodka przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora Osrodka w terminie 2 roboczych dni od jej przyznania.
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10.

11.

1.

2.

Dyrektor Osrodka rozpatruje i1 rozstrzyga sprawe w terminie 3 dni roboczych i moze
w tej sprawie zasiggna¢ opinii innych organéw Osrodka.

Wyro6zniajacy si¢ uczniowie mogg by¢ typowani do nagréd przyznawanych poza szkota
po spelnieniu wymagan zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 43

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, odnotowanym w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych,

2) upomnieniem Dyrektora Osrodka, odnotowanym w dzienniku zaje¢ lekcyjnych,

3) nagang Dyrektora Osrodka,

4) skresleniem z listy uczniéw, w przypadku:

a) szczegodlnie razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

b) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw
1 pracownikéw Osrodka,

C) posiadania, uzywania, rozprowadzania lub przebywania pod wptywem, alkoholu
na terenie Osrodka 1 w jego obrebie,

d) posiadania, uzywania, rozprowadzania lub przebywania pod wplywem
narkotykéw, $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych na terenie Os$rodka
1w jego obrebie,

e) przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszania, wymuszen oraz naruszenia
godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych osob,

f) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikéw Osrodka,

g) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% w okresie kolejnych 25 dni roboczych.

h) wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego,

i) dopuszczania si¢ kradziezy lub innych przestepstw §ciganych z mocy prawa,

j) fatszowania dokumentow,

k) wnoszenie na teren Szkoty materialow 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
lub Zyciu innych osob,

I) szczegolnie razgcego naruszania postanowienia niniejszego Statutu, gdy uprzednio
zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosly pozadanego
skutku.

. Uczen moze by¢ skresSlony z listy uczniow w trybie natychmiastowej wykonalnosci,

bez stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
cztonka Rady Pedagogiczne;j.
Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Osrodka na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy uczniéw polega wydaniu decyzji administracyjnej przez Dyrektora
Osrodka.
Tryb skreslania z listy uczniow:

1) zebranie dowodoéw w sprawie i poinformowanie Dyrektora Osrodka o wystgpieniu

sytuacji okreslonej w ust. 2 pkt. 4,
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

2) pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow o wszczeciu procedury skre$lenia
z listy uczniéw,
3) zasiegniecie opinii Samorzagdu Uczniowskiego,
4) przedstawienie umotywowanego wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidw
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
5) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniow,
6) wydanie bezzwlocznie przez Dyrektora Osrodka decyzji o skresleniu z listy uczniow,
7) doreczenie uczniowi i jego rodzicom decyzji Dyrektora Osrodka o skresleniu z listy
uczniéw w terminie do 7 dni od jej wydania.
Do pisemnego poinformowania ucznia i jego rodzicow o wszczeciu procedury skreslenia
z listy uczniéw zobowigzany jest wychowawca klasy.
Przy wymierzaniu kar bierze si¢ pod uwage indywidualng sytuacje psychospoteczng
ucznia.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicdw ucznia z zastrzezeniem ust. 12.
W przypadku zastosowania kar zawartych w ust. 2 pkt. 3 i 4 rodzicow ucznia powiadamia
si¢ pisemnie.
Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy uczen lub jego rodzice moze si¢ odwotac
pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora OsSrodka w terminie 3 dni roboczych
od jej udzielenia.
Od kar natozonych przez Dyrektora Osrodka wymienionych w ust. 2 pkt. 3 przystuguje
uczniowi, a takze jego rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Os$rodka w terminie 3 dni roboczych
od jej udzielenia.
Dyrektor Os$rodka informuje ucznia i jego rodzicéw o rozpatrzeniu odwolania od kary
wymienionej w ust. 2 pkt. 1) - 3) i podjetej decyzji w terminie 5 dni roboczych, przy czym
przed podjeciem decyzji moze zasiggnac opinii wybranych organéw Osrodka.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ odwotanie od skre§lenia z listy ucznidw
za posrednictwem Dyrektora Osrodka do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

§ 44
Zasady korzystania z telefonoéw komorkowych 1 innego sprzgtu elektronicznego w szkole

. Uczen przynosi telefon komoérkowy lub inny sprzet elektroniczny tylko za zgoda

I na odpowiedzialnos¢ rodzicow.

. Szkota nie odpowiada za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu komodrkowego

lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia.

. W trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniéw obowiazuje catkowity zakaz uzywania

telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, w tym stuchawek — urzadzenia
powinny by¢ wytaczone 1 schowane przed rozpoczeciem zajec.

. Filmowanie, nagrywanie 1 fotografowanie nauczycieli 1 innych pracownikow Os$rodka

oraz pozostatych ucznidéw jest zabronione.

. Zabrania si¢ bezwzglednie nagrywania przebiegu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad okreSlonych w ust. 1- 5 wyciaga si¢

konsekwencje okreslonych w regulaminie oceniania zachowania.
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ROZDZIAL IX
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO TECHNIKUM
§ 45

1. Do Technikum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;.

2. Warunkiem przyj¢cia kandydata do Technikum jest zlozenie nastepujacych dokumentow:

1) wniosek o przyjecie do Technikum,

2) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j

3) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu  Osmoklasisty lub
zaswiadczenie o zwolnieniu z ww. egzaminu, wydane przez OKE,

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane na III etap edukacyjny
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ ruchowa, w tym z afazjg lub ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ sprzgzong wymieniong w § 1 ust. 2,

5) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow — 0 ile kandydat posiada,

6) skrocony odpis aktu urodzenia z numerem pesel i potwierdzeniem stalego miejsca
zamieszkania,

7) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie,

8) 3 fotografie,

9) w przypadku kandydata spoza miasta Przemysla — skierowanie wydane
przez Prezydenta Miasta Przemys$la do ksztatcenia w specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym;

3. W przypadku wickszej liczby kandydatéw speiniajacych warunki, o ktéorych mowa
w ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w Technikum, brane sa pod uwage kryteria okreslone
w innych przepisach.

4. W przypadku przeliczania na punkty ocen z zaj¢¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage
wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki, jezyka angielskiego nowozytnego oraz informatyki.

5. W przypadku wolnych miegjsc, o przyjecie do Technikum mogg ubiegaé si¢ absolwenci
branzowej szkoty I-go stopnia.

6. Szczegdlowe terminy zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym publikuje si¢ na stronie
internetowe] Os$rodka na podstawie harmonogramu czynnos$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz uzupetiajacym ustalonym przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

7. Dyrektor Szkoty powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne zgodnie z zasadami okre§lonymi w innych przepisach.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzice kandydata lub petnoletni kandydat moze wystapic¢
do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Technikum.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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10. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora O$rodka odwotanie

1

~

od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia. Na rozstrzygniecie Dyrektora Osrodka stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

1. O przyjeciu ucznia do danego typu szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych, decyduje Dyrektor Osrodka.

ROZDZIAL X
ODDZIALY 4 - LETNIEGO TECHNIKUM
§ 46

. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim Technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego czteroletniego Technikum dla absolwentow dotychczasowego
gimnazjum.

. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
| czteroletniego Technikum,

. Do klas, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego
czteroletniego Technikum.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 47

. Technikum wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 3
w Przemyslu, ktory jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

. Technikum uzywa piecze¢ci urzgdowych o nastgpujacej tresci:

TECHNIKUM NR 1 W SOSW NR 3
im. Kazimierza Wielkiego w Przemyslu
37-700 Przemysl, ul. Kapitulna 4
Telefax 16 678 30 84, 16 678 30 96

. Technikum uzywa stempla o nast¢pujacej tresci:

TECHNIKUM NR 1 W SOSW NR 3
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W PRZEMYSLU

. Tablica urzedowa Technikum ma tres¢:
,»T1echnikum Nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 3 im. Kazimierza
Wielkiego w Przemyslu™.

. Technikum nie posiada wlasnego sztandaru.

. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dokumenty z zakresu dziatania Technikum udostepnia si¢ w siedzibie Osrodka w godzinach
jego urzgdowania.
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§ 48

. Rada Pedagogiczna Os$rodka przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala
jego zmiany lub uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Osrodka oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor Os$rodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Osrodka.

. Statut Technikum udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie Osrodka oraz na stronie
www.sosw3.edu.pl.
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